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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DE 2026 DO CONSELHO DE DIRIGENTES DE ORGAOS
DE CONTROLE INTERNO DA UNIAO (DICON)

Data: 05 de margo de 2026
Horario: 15:30
Local: Reunido virtual

Participantes

Participacdao média de 70+ representantes de drgaos do Executivo, Judiciario e Legislativo.

Abertura e pauta

A reunido foi iniciada pelo Presidente do DICON, Ronald da Silva Balbe, destacando a
importancia da primeira reunido de 2026 e mencionando o contexto eleitoral e de calendario
nacional, com a seguinte pauta:

1. Aprovacdo da ata anterior.

2. Definicdo do calendario anual de reunides.

3. Defini¢do da data do Férum DICON 2026.

4. Relatos das ComissGes (Capacitagdo, Pessoal, Auditoria Financeira, IACM, TI).

5. Extra-pauta: profissionalizacdo do DICON.

Deliberagées

- Ata anterior aprovada sem objegdes.

- Calendario de reunides do DICON 2026 aprovado: reuniées em 14 de maio, 12 de agosto e 11
de novembro.

- 132 Férum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna Governamental 2026 confirmado para
29 e 30 de julho (com inicio as 14:30 do dia 29/07), em formato semipresencial e em
alinhamento com o Férum Permanente de Auditoria do Poder Judicidrio — Edicdo 2026 que
acontecera nos dias 27 a 29 de julho, pela manha.
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Relatos das Comissoes

Comissdo de Capacita¢ao, Certificacdo e Desenvolvimento de Competéncias — Relato de
Marcela Jacominy (CGU)

A comissdo esta elaborando:
e um quadro de competéncias de auditoria para os 6rgaos integrantes do DICON;
e diretrizes para desenvolvimento profissional continuo;
e diretrizes de avaliacao e gestao de competéncias;
e identificagdo e compartilhamento de boas praticas.
O grupo estd utilizando como referéncia:
e delibera¢des da CGU sobre competéncias minimas;
e frameworks do IIA;
e benchmarking com unidades de auditoria de outros 6rgaos.
A comissdo estda mapeando:
e competéncias técnicas;
e competéncias comuns;
e competéncias contextuais.
Proximas entregas previstas:
e mapa de competéncias;
¢ modelo minimo de gestdo de competéncias;
e minuta de resolugdo do DICON;

e banco de boas praticas e trilhas de capacitagdo.

A proposta é concluir a minuta de resolugdo até junho de 2026.

Comissdo de Auditoria de Pessoal — Relato de Rejane Ribeiro Mangabeira (STJ)

A comissdo acompanha discussdo junto ao TCU sobre:

e revisdo da obrigatoriedade de auditorias censitarias em atos de pessoal;
e possivel reducdo da exigéncia de andlise integral dos atos.

Ronald Balbe informou que houve sinalizacdo positiva preliminar do TCU a proposta do DICON,
embora o grupo de trabalho ainda ndo tenha concluido seus estudos.

A comissdo pretende desenvolver estudo sobre:
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e dimensionamento minimo de forga de trabalho nas auditorias internas;
e critérios para definir quantitativo adequado de servidores;
o perfil profissional necessario para atuagdo em auditoria de pessoal.

Foi citado como referéncia um estudo ja realizado no ambito da Justica do Trabalho, sendo que
a intencdo é construir pardametros mais objetivos para disseminagao entre os érgdos do DICON.

Comissao de Certificagao de Contas — Relatos de Karen Teles (CGU) e André Paixao (Senado)

1. Mudancgas em discussdo no TCU

André relatou que o grupo participou de discussdes com areas do TCU sobre flexibilizacdo do
processo de certificacdo de contas. Entre as propostas discutidas:

e certificacdo de contas a cada 2 ou 3 anos;
o flexibilizacdo de materialidade;

e exclusdo de contas de baixo risco;

e rodizio de julgamento de contas pelo TCU;
e modelos de asseguragdo menos rigidos.

2. Projeto piloto da CGU

Karen explicou que a CGU desenvolveu piloto de novo modelo de auditoria para apoiar
negociacdao com o TCU.

3. Principais mudancas do novo modelo

e aauditoria deixara de focar exclusivamente nas demonstragdes contadbeis;
e haverd maior foco:
o emriscos;
controles internos;
aspectos qualitativos;
conformidade;
registros contabeis relevantes.

o O O O

Também foram destacados:

e maior liberdade na sele¢do das contas auditadas;
e abandono de critérios rigidos de materialidade;
e possibilidade de ampliar o rodizio de unidades auditadas.

4. Novo formato do certificado

e 0 certificado continuara existindo;
e continuara com classificagBes: sem ressalva; com ressalva; adverso; e abstencdo de
opinido;
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e porém o foco migrara para registros contdbeis e atos de conformidade.

5. Impactos para Judicidrio e Legislativo

e as mudangas inicialmente valerdo para a CGU/Executivo;
e Judiciario e Legislativo deverdo amadurecer modelo semelhante ao longo de 2026;
e existe expectativa de adaptagdo futura para esses segmentos.

6. Preocupacdo das auditorias menores

Fabio Martins (TRT23) alertou para:
e dificuldade operacional das auditorias pequenas;

e impacto elevado da auditoria financeira em equipes reduzidas;
e necessidade de considerar estruturas com 5 a 7 servidores.

Comissdo do IA-CM (Modelo de Capacidade de Auditoria Interna) — Relato de Amanda Cortes
Gomes (CNJ)

O grupo estd elaborando:

e uma politica de comunicac¢do para divulgacdo do IA-CM;
e materiais que poderdo ser utilizados pelos érgaos integrantes do DICON.

A previsdo é concluir a politica até abril de 2026.
O grupo realizara:

e reunides técnicas quinzenais;
e troca de duvidas e experiéncias sobre implantacao do IACM.

Também serd criado:

e banco de boas praticas;
e disponibilizacdo de conteudos no site do DICON.

Comissdo de Auditorias Assistidas por TIC — Relato de Emanuelle Silva Dayrell (CGU)

O grupo de Auditoria de Tl esta sem movimentacdo desde o ano anterior, tendo sido informado
gue o Sr. Wadson, responsavel pela comissdo, estava afastado por motivo de salude.

Ronald Balbe destacou expectativa de retomada dos trabalhos e apresentacao de resultados no
proximo férum.
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- Autorizado estudo de formalizagdo juridica do DICON como associa¢do sem fins lucrativos.

Encaminhamentos Finais

- Confirmar reserva do auditério da Escola Superior de Guerra ESG e definir programacao
preliminar do Férum;

- Retomar negociagées com TCU (Comissao de Pessoal);
- Apresentar estudo da profissionalizacdo do DICON na préxima reuniao;

- Preparar materiais das comissdes para apresentacdo em julho.



