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TERMO DE COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL, inscrito no CNPJ sob o - 62.070.115/0001-00, com

sede na Rua Barão do Triunfo, n° 520, 49 andar, conjunto 42, Brooklin Paulista, São Paulo/SP, neste ato

representado na forma de seu Estatuto Social, porseu(s) representante( s) legal(is) abaixo assinado(s),

doravante denominado "NA BRASIL/'.

CONSELHO DE DIRIGENTES DE ÓRGÃOS DE CONTROLE INTERNO DA UNIÃO - DICON,pessoa jurídica de

direito privado, sob a forma de associação civil sem fins económicos, congregando os representantes

titulares de Órgãos de Controle Interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário e das Funções

Essenciais à Justiçada União, com sede, duranteo biénio 2024 e 2025,na Controladoria-Geralda União,

no Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 5, Bloco A, Ed. Multibrasil, Brasília/DF - CEP: 70.070-050,

neste ato representado na forma de seu Estatuto Social, por seu( s) representante( s) legal ( is) abaixo

assinado( s), doravante denominado Cooperador.

Resolvem as Partes acima qualificadas, conjuntamente denominadas "Partes" e isoladamente "Parte",

celebrar o presenteTermo de Cooperação Institucional ( "Termo") queseregerá pelas seguintes cláusulas

e condições:

CLÁUSULA 1- OBJETO

O presente Termo tem por objeto estabelecer cooperação entre as Partes, visando a concessão,

pelo IIA Brasil, de descontos em treinamentos, associações e no CONBRAI ao DICON (Conselho de

Dirigentes de Órgãos de Controles Internos da União), cujos membros poderão usufruir dos benefícios

previstos neste instrumento.

1.1

CLÁUSULA 2 — DESCONTOS

O IIA Brasil se compromete a conceder, aos indicados pelo Cooperador, os percentuais de

descontos previstos nos anexos deste instrumento.

Os percentuais de desconto serão aplicados sobre os valores vigentes dos treinamentos,

associações e no CONBRAI na data de sua realização. Os valores indicados nos anexos deste Termo têm

caráter meramente demonstrativo, correspondendo aos preços em vigor na data de sua assinatura.

CLÁUSULA 3 - OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

2.1

2.2

O IIA Brasil obriga-se a conceder ao Cooperador os descontos estabelecidos neste Termo e em
3.1
seus respectivos anexos, observadas as condições e prazos neles previstos.

Caberá ao Cooperador o compromisso de facilitar e incentivar a participação de servidores

públicos vinculados ao DICON a participarem de treinamentos, cursos, eventos e demais atividades

promovidas por esta Instituição. Ressalta - se que, conforme o Capítulo II,Artigo 69 do Estatuto Social do

IIA Brasil, todos os serviços oferecidos pelo Instituto são exclusivos para associados.

Cada Parte será responsável por suas obrigações legais, fiscais e trabalhistas, de forma que

nenhuma disposição do presente Termo será interpretada de modo a colocar as Partes em relação de

sócias, associadas, consorciadas, comodatárias, representantes, mandatárias, empreendedoras em
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comum ou de responsabilidade solidária ou subsidiária, tampouco confere às Partes direito de prestar

garantia ou fazer qualquer declaração em nome da outra, obrigando- a ou vinculando-a.

CLÁUSULA 4 — TRIBUTOS

Todos os tributos que forem devidos em decorrência do presente Termo ou de sua execução,

existentes ou que venham a ser criados, bem como as respectivas majorações, mudanças de base de

cálculo ou do período de apuração, reajustes, encargos moratórios e obrigações tributárias acessórias

constituem ônus de responsabilidade do respectivo sujeito passivo da obrigação tributária, conforme

definido na legislação vigente.

4.1

CLÁUSULA 5 — VIGÊNCIA E RESCISÃO.

5.1 Este Termo terá a vigência de 24 (vintee quatro) meses, a contar da data de assinatura,podendo

ser renovado mediante aditivo firmado entre as Partes.

O presente Termo poderá ser denunciado por qualquer das Partes, a qualquer momento e sem

ônus, independentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, mediante notificação prévia e

expressa, com antecedência mínima de 30 ( trinta) dias. A rescisão não prejudicará os benefícios já

concedidos até a data de formalização.

5.2

O presente Termo será considerado resolvido de pleno direito na hipótese de distribuição de

pedido ou decretação de falência ou deferimento de processamento de recuperação judicial, ou

insolvência de qualquer das Partes.
CLÁUSULA 6 — LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS E SIGILO.

5.3

As Partes, por si e por seus colaboradores,comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo

os de associados, colaboradores,alunos e docentes ( "Titulares dos Dados"), em conformidade com a Lei

n° 13.709/2018 (LGPD) e normas aplicáveis.

As Partes devem garantir a confidencialidade e a segurança dos dados pessoais sob sua

responsabilidade,adotando medidas adequadas de proteção e respondendo por eventuais incidentes

que causarem danos aos Titulares dos Dados.

As Partes cooperarão entre si no cumprimento de obrigações legais ou administrativas relativas à

proteção de dados, prestando as informações necessárias, sendo que cada parte arcará com os custos

decorrentes de sua própria adequação.

CLÁUSULA 7-ANTICORRUPÇÃO

6.1

6.2

6.3

As Partes declaram estar cientes da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupção) e comprometem-sea

conduzir suas atividades no âmbitodeste Termo com integridade, abstendo-sede qualquer prática que

configure violação à referida norma. Assumem, ainda, a responsabilidade por seus representantes,

empregados e terceiros que atuem em seu nome, comprometendo-se a não oferecer, prometer ou

conceder vantagem indevida a agentes públicos ou privados. O descumprimento desta cláusula ensejará

a rescisão imediata do presente instrumento, sem prejuízo de eventuais perdas e danos.

7.1

CLÁUSULA 8- DISPOSIÇÕES GERAIS

Instituto dos Auditores Internos do Brasil
Rua Barão do Triunfo, 520 — conj. 42 — Brooklin Paulista — CEP 04602-002 — Sáo Paulo — SP — Brasil

+55 115503-4040 — iiabrasilffiiiabrasil.orft.br — iiabrasil.org.br

z'



Instituto dos
Auditores Internos
ciu Brasí/

Qualquer alteração nas disposições contidas neste Termo somente terá validade e eficácia se

devidamenteformalizada porescrito,mediante celebração deTermo Aditivo,pelos representantes legais

das Partes.

8.1

Os direitos e obrigações deste Termo não poderão ser cedidos ou transferidos, no todo ou em

parte, a título gratuito ou oneroso, por qualquer das Partes, senão com a prévia e escrita anuência da

outra.

8.2

A eventual tolerância, omissão ou concessão por qualquer das Partes não será interpretada, em

hipótese alguma, como novação, alteração contratual, renúncia ou desistência de direitos, podendo a

outra Parte exercê-los a qualquer tempo, conforme lhe for conveniente.

8.3

CLÁUSULA 9 - FORO

Fica eleito, com expressa renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o foro da

Cidade de São Paulo para dirimir dúvidas e/ou questões resultantes da interpretação e/ou execução do

presente Termo.

9.1

E por estarem de comum acordo, assinam por plataforma de assinatura eletrónica.9.2

Como alternativa à assinatura física do Contrato (Simplificado), as Partes declaram e concordam que a

assinatura mencionada poderá ser efetuada em formato eletrónico. As Partes reconhecem a veracidade,

autenticidade, integridade, validade e eficácia deste Termo, nos termos do art. 219 do Código Civil, em

formato eletrónico e/ou assinado pelas Partes por meio de certificados eletrónicos, ainda que sejam

certificados eletrónicos não emitidos pela ICP-Brasil ou por meio de plataformas de assinatura eletrónica,

nos termos do art. 10,§2°-, da Medida Provisória n° 2.200-2,de24 de agosto de 2001("MPn°2.200-2").

São Paulo, 16 de setembro de 2025.

CONSELHO DE DIRIGENTES DE ÓRGÃOS DE

CONTROLE INTERNO DA UNIÃO - DICON
INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO

BRASIL
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GRUPO NOME DO CURSO CARGA HORÁRIA (H)
DESCONTO COM TURMAS A 

PARTIR DE:

% DE 

DESCONTO

VALOR COM 

DESCONTO 

INDIVIDUAL

DESCONTO PROGRESSIVO
% DE 

DESCONTO

VALOR COM 

DESCONTO 

INDIVIDUAL

OBJETIVO DO CURSO
VALOR INSCRIÇÃO 

(INDIVIDUAL)

ANEXO I - TREINAMENTOS E CERTIFICAÇÕES

CIA 1 32 8 8% 3.220,00R$                  15 15% 2.975,00R$                  

CIA 2 32 8 8% 3.404,00R$                  15 15% 3.145,00R$                  

CIA III 40 8 8% 3.588,00R$                  15 15% 3.315,00R$                  

Intensivão CIA I 8 15 5% 522,50R$                      - - #VALOR!550,00R$                             

3.500,00R$                         

Preparar o profissional de Auditoria Interna para a realização do Exame CIA - 

Parte 2 conferindo ganhos de qualidade, tanto ao profissional, quanto para as 

Atividades de Auditoria Interna.

3.700,00R$                         

Preparar o profissional de Auditoria Interna para a realização do Exame CIA - 

Parte 3
3.900,00R$                         

Curso destinado a profissionais que desejam aumentar suas chances de 

aprovação na primeira prova da certificação CIA. O curso apresenta análises e 

interpretações de questões típicas da prova, além de insights e orientações 

direcionadas de estudo.

Preparar o profissional de Auditoria Interna para a realização do Exame CIA - 

Parte 1 conferindo ganhos de qualidade, tanto ao profissional, quanto para as 

Atividades de Auditoria Interna.

CERTIFI
CAÇÃO

Implantando o Programa de Integridade e 

Compliance no Setor Público
24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

Práticas de compliance e Ética para auditores 24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

AFA - Auditoria Financeira para Auditores Internos 16 10 15% 1.870,00R$                  18 20% 1.760,00R$                  

•    Compreender os principais termos contábeis, regras contábeis, equações e princípios básicos.

•    Demonstrar como os lançamentos contábeis são usados para fins contábeis.

•    Discutir a hierarquia GAAP do Financial Accounting Standards Board, de acordo com a FASB 

Statement nº 162.

•    Revisar as características das principais demonstrações financeiras.

•    Calcular os principais índices das demonstrações financeiras de uma empresa.

•    Diferenciar entre o reporte gerencial e o reporte de demonstração financeira consolidada.

•    Analisar dados usando análise horizontal e vertical.

•    Descrever as atividades do processo de receita e regras associadas.

•    Praticar o uso de um modelo de avaliação de riscos para analisar riscos e criar e testar 

controles.

•    Identificar os elementos básicos da fraude contábil.

•    Discutir como o Enterprise Resource Planning (ERP) apoia e automatiza os processos de 

negócios.

•    Identificar técnicas de auditoria a serem usadas na realização de uma revisão de aplicação de 

uma auditoria financeira.

2.200,00R$                         

2.500,00R$                         

2.500,00R$                         

Capacitar os participantes para implantação do Programa de Integridade e do 

Plano Anual de Compliance no Setor Público e nas estatais federais, estaduais 

e municipais.

COM
PLIA

NCE

Apresentar os princípios fundamentais da ética e da moral, e sua conexidade 

com as atividades de auditoria, visando compreender as particularidades da 

ética como fundamento essencial ao desempenho das atividades de auditoria 

demonstrando que a ética é elemento essencial à concepção e implementação 

do Programa de Auditoria.
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ÁGIL 24 10 15% 2.550,00R$                  18 20% 2.400,00R$                  

AUDI I 24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

AUDI I EOP 24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

AUDI II 24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

AUDI II EOP 24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

Auditando a cultura organizacional 8 10 15% 1.062,50R$                  18 20% 1.000,00R$                  

AUDITORIA 4.0 24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

Auditoria de critérios ESG 24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

Assessorando os órgãos de governança 24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

Conceitos básicos de contabilidade 8 15 12,5% 866,25R$                      18 15,0% 841,50R$                      

2.500,00R$                         

Trazer uma visão inovadora suportada por metodologia agile para todas as 

fases de auditoria, desde a construção de um plano de auditoria até o reporte 

e relação com os stakeholders. No final deste curso, o participante estará apto 

a transformar o modelo de trabalho tradicional e irá aprimorar a relação com a 

alta administração, fazendo com que a AI (Auditoria Interna) seja vista como 

parceira estratégica na organização.

3.000,00R$                         

Capacitar os treinandos para implantação e atuação junto aos comitês de 

auditoria e de elegibilidade, previstos na Lei das Estatais (13.303).
2.500,00R$                         

Este treinamento é para profissionais que queiram desenvolver seu 

conhecimento na área de auditoria interna, ou profissionais que estejam no 

início de sua carreira e queiram aprender os conceitos básicos para o 

desempenho da função de auditor interno.

2.500,00R$                         

Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e 

metodologias necessárias para o desempenho das responsabilidades na 

auditoria interna governamental.

2.500,00R$                         

Capacitar os treinandos a promoverem mudanças nas áreas de Auditoria, 

Gestão de Riscos e Controles Internos para responder aos novos desafios das 

tecnologias disruptivas no ambiente corporativo.

2.500,00R$                         

Apresentar aos participantes as Normas internacionais e discutir melhores 

práticas para elaboração do plano de auditoria baseado em riscos, 

planejamento e execução do trabalho de auditoria e comunicação de 

resultados às partes interessadas do setor privado.

2.500,00R$                         

Apresentar aos participantes conceitos sobre riscos, transparência e 

governança, além de abordar o planejamento estratégico e garantia de 

qualidade da auditoria interna e técnicas para a execução de auditoria interna 

baseadas em riscos..

Apresentar noções sobre a estrutura conceitual básica da contabilidade, 

abordando assuntos como princípios, normas, escrituração contábil, 

elementos das demonstrações contábeis, a fim de auxiliar o auditor interno 

nas suas análises e exames dos processos e controles internos relacionados a 

temas contábeis das empresas que atuam.

990,00R$                             

Este curso tem como objetivo ajudar os auditores internos a entender e avaliar 

a cultura corporativa e como ela impacta no ambiente de controle de uma 

organização. Considera, ainda, os riscos associados à cultura e as diferentes 

abordagens para auditar a cultura.

1.250,00R$                         

Conhecer os diversos frameworks e práticas ESG em uso no mercado, 

entender o papel da Auditoria Interna num sistema ESG e executar 

procedimentos de auditoria interna sobre critérios ESG e processos de 

sustentabilidade.

2.500,00R$                         
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LGPD à luz da auditoria interna 16 10 15% 1.870,00R$                  18 20% 1.760,00R$                  

Princípios básicos de IFRS 16 10 15% 1.870,00R$                  18 20% 1.760,00R$                  

REPORT 8 15 15% 841,50R$                      18 20% 792,00R$                      

G
ES

TÃ
O

Tools For Audit Managers - Ferramentas para 

gerente de auditoria
24 10 15% 2.550,00R$                  18 20% 2.400,00R$                  

GOVERNANÇA Modelo das Três Linhas 2020 - segundo The IIA 8 10 15% 841,50R$                      18 20% 792,00R$                      
Apresentar os conceitos e desafios da implantação do Modelo das Três Linhas 

para melhoria da Gestão de Riscos das organizações.
990,00R$                             

Discutir a importância de entregar resultados que utilizem disciplinas de tino 

comercial; explicar como os resultados da auditoria afetam os objetivos de 

negócios e os processos operacionais de uma organização; reconhecer a 

importância do raciocínio crítico ao desenvolver e comunicar os resultados da 

auditoria; reconhecer as necessidades de comunicação dos leitores e 

redatores de relatórios de auditoria; revisar os componentes do relatório de 

auditoria; explorar vários métodos e formatos de reporte.

990,00R$                             

Compreender a Lei 13.709/2018, seus requisitos e implicações regulatórias 

para 

a organização

Avaliar a exposição da organização quanto a dados pessoais

Executar procedimentos de auditoria interna sobre a implementação da LGPD

2.200,00R$                         

Conhecer e entender as principais atualizações sobre o IFRS e seus requisitos

Entender as normas internacionais e sua aplicação nas empresas

Execução de procedimentos de auditoria interna no processo contábil (foco 

IFRS)

2.200,00R$                         

Este curso fornece aos novos gerentes de auditoria, ou aos que já atuam, as 

ferramentas e as habilidades necessárias para gerenciar equipes de auditoria 

com sucesso - e o faz estritamente da perspectiva de um gerente de auditoria. 

Oferece informações essenciais sobre as funções e responsabilidades do 

gerenciamento de auditoria e lista os principais conceitos necessários para 

liderar e orientar com sucesso a equipe. Ferramentas e técnicas necessárias 

para supervisionar e desenvolver uma equipe de auditoria, gerenciar 

efetivamente mudanças e os relacionamentos dentro da equipe de auditoria, 

com o CAE, diretoria executiva e comitê de auditoria. Os gerentes de auditoria 

que concluírem este curso terão práticas comprovadas de auditoria interna 

que podem ser aplicadas imediatamente a uma organização de qualquer 

tamanho e em qualquer setor.

3.000,00R$                         
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FRAUD 24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

Investigação de fraudes corporativas 8 10 15% 1.062,50R$                  18 20% 1.000,00R$                  
Preparar funcionários para conduzir o processo de apuração de fraudes nas 

organizações e líderes da organização na implementação segura do processo.
1.250,00R$                         

Auxiliar o participante na detecção, tratamento, controle e prevenção da 

fraude em processos, bem como na utilização do Canal de Denúncias como 

ferramenta efetiva para fortalecer a ética e o combate à fraudes na empresa.

2.500,00R$                         

PREV
EN

ÇÃO À
 FR

AUDE

IA-CM 32 10 15% 2.550,00R$                  18 20% 2.400,00R$                  3.000,00R$                         

Identificar os fundamentos necessários para uma Auditoria Interna eficaz no 

setor público, refletindo os principais avanços em governança, negócios e 

gerenciamento de riscos; e na profissão de Auditoria Interna.

Atualizado com os Processos Chave da Área (KPAs), para  desenvolvimento 

profissional, práticas e conceitos inovadores atuais e em transformação.

GUIA
S E

 N
ORM

AS

Normais Globais de Auditoria 32 15 12,5% 1.750,00R$                  18 15,0% 1.700,00R$                  

Capacitar profissionais da auditoria interna ou agentes da governança atuarem 

no exercício das suas funções em prol do adequado exercício das atividades de 

Auditoria Interna de acordo aspectos previstos nas Novas Normas Globais.

2.000,00R$                         

GUIA
S E

 N
ORM

AS

AAC 16 10 15% 1.870,00R$                  18 20% 1.760,00R$                  

Capacitar os participantes em conceitos e técnicas de Autoavaliação de 

Controles, a qual pode ser utilizada para auxiliar na conscientização e 

incorporação de gestão de riscos e controles nos processos, bem como no 

cumprimento dos objetivos de negócio; ajudar os proprietários de processos a 

avaliar seus próprios objetivos, riscos e a adequação dos controles; avaliar 

"soft controls", como por exemplo em programas de ética; simplificar reportes 

de riscos e controles em atendimento aos requisitos da SOX; auxiliar na 

priorização de trabalhos em um plano de auditoria baseado em riscos.

2.200,00R$                         

RISC
OS E

 C
ONTR

OLE
S



Auditando a Gestão de Riscos Corporativos GRC 24 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

RISC
OS E

 C
ONTR

OLE
S Preparar os auditores para conduzir o processo de avaliação e consultoria da 

Gestão de Riscos Corporativos (GRC) e os líderes da organização na 

implementação segura do processo.

2.500,00R$                         

COSO ERM 32 8 15% 2.550,00R$                  15 20% 2.400,00R$                  

RISC
OS E

 C
ONTR

OLE
S

Aprender os conceitos do Gerenciamento de Riscos Corporativos (GRC) do 

novo COSO ERM 2017, reconhecer o valor do GRC na definição e execução da 

estratégia e objetivos de negócio, entender a relação entre performance e 

GRC e agregar potencial de aplicação prática.

3.000,00R$                         

COSO ICIF 2013 40 8 15% 2.550,00R$                  15 20% 2.400,00R$                  3.000,00R$                         

RISC
OS E

 C
ONTR

OLE
S

Demonstrar como a abordagem em princípios pode ser usada para 

desenvolver, implementar e avaliar o controle interno, discutir as 

consequências da nova estrutura, além de identificar oportunidades para sua 

utilização para gerar valor agregado nos serviços de avaliação e consultoria.

AUDI TI 32 10 15% 2.125,00R$                  18 20% 2.000,00R$                  

Auxiliar o profissional a identificar os principais riscos e controles de 

tecnologia da informação (Norma de Implantação 1210.A3) e prover conceitos 

fundamentais para Auditoria de Tecnologia da Informação e conhecimento de 

modelos de mercado para realização de trabalhos em temas específicos de 

baixa complexidade técnica.

2.500,00R$                         

TECNOLO
GIA

DATA ANALYTICS 16 8 15% 2.125,00R$                  15 20% 2.000,00R$                  

TECNOLO
GIA

Capacitar auditores, analistas de controles internos e profissionais de áreas 

relacionadas à Governança, Gestão de Riscos e Compliance a pensar de forma 

analítica na hora de trabalhar com dados e a escolher a melhor técnica e 

ferramenta para responder cada tipo de questão ou controle a ser testado. 

Serão abordados desde a parte teórica sobre lógica e técnicas de análise de 

dados, passando por planejamento de dados e tratamento dos mesmos até a 

aplicação prática de algumas técnicas de análise de dados na avaliação de 

riscos e controles.

2.500,00R$                         

FCY - Fundamentos de cibersegurança 16 10 15% 1.870,00R$                  18 20% 1.760,00R$                  

•  Definir cibersegurança a partir de uma perspectiva de auditoria.

•  Descrever o escopo, propósito e limitações da cibersegurança.

•  Reconhecer como mensurar a eficácia dentro do programa de cibersegurança.

•  Expressar a importância da governança de segurança da informação com o programa de 

cibersegurança.

•  Examinar a importância da cibersegurança e das avaliações de riscos do fornecedor.

•  Explorar considerações básicas de auditoria para conformidade relacionada à cibersegurança.

•  Reconhecer controles típicos preventivos, diretivos, de detecção, de mitigação, redundantes, 

compensatórios e corretivos relacionados à cibersegurança.

•  Identificar atividades de auditoria simples para avaliar a resiliência cibernética nos programas de 

auditoria operacional existentes.

TECNOLO
GIA

2.200,00R$                         



QUANTIDADE R$ REFERÊNCIA 

01 a 39 pessoas R$ 275,00 Novo associado

01 a 39 pessoas R$ 220,00 Renovação

40 a 80 pessoas R$ 170,00 Novo Associado / Renovação

Acima de 81 pessoas R$ 137,00 Novo Associado / Renovação

ANEXO II - ASSOCIAÇÃO



QUANTIDADE PORCENTAGEM %

10 a 20 inscritos 5%

21 a 80 inscritos 10%

81 a 100 inscritos 15%

Acima de 101 inscritos 20%

ANEXO III - CONBRAI




