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TERMO DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL, inscrito no CNPJ sob o - 62.070.115/0001-00, com
sede na Rua Bardo do Triunfo, n° 520, 42 andar, conjunto 42, Brooklin Paulista, S3o Paulo/SP, neste ato
representado na forma de seu Estatuto Social, por seu(s) representante(s) legal(is) abaixo assinado(s),
doravante denominado “IIA BRASIL,”.

CONSELHO DE DIRIGENTES DE ORGAOS DE CONTROLE INTERNO DA UNIAO - DICON, pessoa juridica de
direito privado, sob a forma de associacdo civil sem fins econémicos, congregando os representantes
titulares de Orgdos de Controle Interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e das Fungdes
Essenciais 3 Justicada Unido, com sede, duranteo biénio 2024 2025, na Controladoria-Geral da Unido,
no Setor de Autarquias Sul (SAUS), Quadra 5, Bloco A, Ed. Multibrasil, Brasilia/DF — CEP: 70.070-050,
neste ato representado na forma de seu Estatuto Social, por seu(s) representante(s) legal (is) abaixo

assinado(s), doravante denominado Cooperador.

Resolvem as Partes acima qualificadas, conjuntamente denominadas “Partes” e isoladamente “Parte”,
celebrar o presente Termo de Cooperagao Institucional ("Termo") que se regera pelas seguintes clausulas

e condigdes:
CLAUSULA 1 - OBJETO

1.1 O presente Termo tem por objeto estabelecer cooperagdo entre as Partes, visando a concessao,
pelo 1A Brasil, de descontos em treinamentos, associagbes e no CONBRAI ao DICON (Conselho de
Dirigentes de Orgsos de Controles Internos da Unido), cujos membros poderdo usufruir dos beneficios

previstos neste instrumento.

CLAUSULA 2 — DESCONTOS

21 O lIA Brasil se compromete a conceder, aos indicados pelo Cooperador, os percentuais de

descontos previstos nos anexos deste instrumento.

2.2 Os percentuais de desconto serdo aplicados sobre os valores vigentes dos treinamentos,
associacdes e no CONBRAI na data de sua realizagdo. Os valores indicados nos anexos deste Termo tém
carater meramente demonstrativo, correspondendo aos pregos em vigor na data de sua assinatura.

CLAUSULA 3 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1 O IIA Brasil obriga-se a conceder ao Cooperador os descontos estabelecidos neste Termo e em

seus respectivos anexos, observadas as condigdes e prazos neles previstos.

32 Caberd ao Cooperador o compromisso de facilitar e incentivar a participagdo de servidores
publicos vinculados ao DICON a participarem de treinamentos, cursos, eventos e demais atividades
promovidas por esta Institui¢ao. Ressalta- se que, conforme o Capitulo II, Artigo 62do Estatuto Social do
1A Brasil, todos os servigos oferecidos pelo Instituto sdo exclusivos para associados.

3.3 Cada Parte sera responsével por suas obrigagdes legais, fiscais e trabalhistas, de forma que
nenhuma disposi¢do do presente Termo sera interpretada de modo a colocar as Partes em relagdo de
scias, associadas, consorciadas, comodatarias, representantes, mandatarias, empreendedoras em
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comum ou de responsabilidade soliddria ou subsidiaria, tampouco confere as Partes direito de prestar
garantia ou fazer qualquer declaragdo em nome da outra, obrigando- a ou vinculando-a.

CLAUSULA 4 — TRIBUTOS

41 Todos os tributos que forem devidos em decorréncia do presente Termo ou de sua execugdo,
existentes ou que venham a ser criados, bem como as respectivas majoragdes, mudangas de base de
célculo ou do periodo de apuragdo, reajustes, encargos moratdrios e obrigacdes tributarias acessdrias
constituem 6nus de responsabilidade do respectivo sujeito passivo da obrigagdo tributaria, conforme
definido na legislagdo vigente.

CLAUSULA 5 — VIGENCIA E RESCISAO.

51 Este Termo tera a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de assinatura, podendo

ser renovado mediante aditivo firmado entre as Partes.

5.2 O presente Termo poderd ser denunciado por qualquer das Partes, a qualquer momento e sem
énus, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, mediante notificagdo prévia e
expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A rescisdo ndo prejudicara os beneficios ja

concedidos até a data de formalizagdo.

53 O presente Termo serd considerado resolvido de pleno direito na hipdtese de distribuicdo de
pedido ou decretacdo de faléncia ou deferimento de processamento de recuperagdo judicial, ou

insolvéncia de qualquer das Partes.
CLAUSULA 6 — LEI GERAL DE PROTECI\O DE DADOS E SIGILO.

6.1 AsPartes, porsie por seus colaboradores, comprometem-seatratar os dados pessoais, incluindo
os de associados, colaboradores, alunos e docentes (“Titulares dos Dados”), em conformidade com a Lei
n°13.709/2018 (LGPD) e normas aplicaveis.

6.2 As Partes devem garantir a confidencialidade e a seguranca dos dados pessoais sob sua
responsabilidade, adotando medidas adequadas de protegdo e respondendo por eventuais incidentes

que causarem danos aos Titulares dos Dados.

6.3  As Partes cooperardo entre si nocumprimento de obrigagdes legais ou administrativas relativas a
prote¢io de dados, prestando as informacdes necesséarias, sendo que cada parte arcard com os custos
decorrentes de sua prépria adequagdo.

CLAUSULA 7 — ANTICORRUPGAO

7.1 As Partes declaram estar cientes da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e comprometem-sea
conduzir suas atividades no dmbito deste Termo com integridade, abstendo-se de qualquer prética que
configure violagdo a referida norma. Assumem, ainda, a responsabilidade por seus representantes,
empregados e terceiros que atuem em seu nome, comprometendo-se a ndo oferecer, prometer ou
conceder vantagem indevida a agentes publicos ou privados. O descumprimento desta clausula ensejara
a rescis3o imediata do presente instrumento, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.

CLAUSULA 8 — DISPOSICOES GERAIS
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8.1 Qualquer alteragdo nas disposi¢gdes contidas neste Termo somente terd validade e eficacia se
devidamente formalizada por escrito, mediante celebragdo de Termo Aditivo, pelos representantes legais

das Partes.

8.2  Os direitos e obrigacdes deste Termo ndo poderdo ser cedidos ou transferidos, no todo ou em
parte, a titulo gratuito ou oneroso, por qualquer das Partes, sendo com a prévia e escrita anuéncia da

outra.

83 A eventual tolerancia, omiss3o ou concessdo por qualquer das Partes ndo serd interpretada, em
hipdtese alguma, como novagdo, alteragdo contratual, rentncia ou desisténcia de direitos, podendo a
outra Parte exercé-los a qualquer tempo, conforme lhe for conveniente.

CLAUSULA 9 - FORO

9.1 Fica eleito, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o foro da
Cidade de S3o Paulo para dirimir duvidas e/ou questdes resultantes da interpretacio e/ou execugdo do

presente Termo.

9.2 Eporestarem de comum acordo, assinam por plataforma de assinatura eletronica.

Como alternativa a assinatura fisica do Contrato (Simplificado), as Partes declaram e concordam que a
assinatura mencionada podera ser efetuada em formato eletrénico. As Partes reconhecem a veracidade,
autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Termo, nos termos do art. 219 do Cédigo Civil, em
formato eletrénico e/ou assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, ainda que sejam
certificados eletrdnicos nio emitidos pela ICP-Brasil ou por meio de plataformas de assinatura eletronica,
nos termos do art. 10,§2°-, da Medida Provisérian® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001(“MPn°2.200-2").

S0 Paulo, 16 de setembro de 2025.

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO CONSELHO DE DIRISENTES DE ORGAOS DE
BRASIL CONTROLE INTERNO DA UNIAO - DICON
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NOME DO CURSO

ANEXO | - TREINAMENTOS E CERTIFICAGOES

OBJETIVO DO CURSO

VALOR INSCRICAO

(INDIVIDUAL)

CARGA HORARIA (H)

DESCONTO COM TURMAS A
PARTIR DE:

% DE
DESCONTO

VALOR COM

DESCONTO

DESCONTO PROGRESSIVO

% DE
DESCONTO

VALOR COM
DESCONTO

CA1l

Preparar o profissional de Auditoria Interna para a realizagdo do Exame CIA -
Parte 1 conferindo ganhos de qualidade, tanto ao profissional, quanto para as
Atividades de Auditoria Interna.

RS

3.500,00

32

8%

RS

INDIVIDUAL

3.220,00

iz

15%

INDIVIDUAL

RS 2.975,00

CIA2

Preparar o profissional de Auditoria Interna para a realizagdo do Exame CIA -
Parte 2 conferindo ganhos de qualidade, tanto ao profissional, quanto para as
Atividades de Auditoria Interna.

RS

3.700,00

32

8%

RS

3.404,00

15

15%

RS 3.145,00

CIA I

Preparar o profissional de Auditoria Interna para a realizagdo do Exame CIA -
Parte 3

RS

3.900,00

40

8%

RS

3.588,00

15

15%

RS 3.315,00

Intensivao CIA |

Curso destinado a profissionais que desejam aumentar suas chances de
aprovagdo na primeira prova da certificagdo CIA. O curso apresenta analises e
interpretagdes de questdes tipicas da prova, além de insights e orientagdes
direcionadas de estudo.

RS

550,00

15

5%

RS

522,50

#VALOR!

Implantando o Programa de Integridade e
Compliance no Setor Publico

Capacitar os participantes para implantagdo do Programa de Integridade e do
Plano Anual de Compliance no Setor Piblico e nas estatais federais, estaduais
e municipais.

RS

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS 2.000,00

Préticas de compliance e Etica para auditores

Apresentar os principios fundamentais da ética e da moral, e sua conexidade
com as atividades de auditoria, visando compreender as particularidades da
ética como fundamento essencial ao desempenho das atividades de auditoria
demonstrando que a ética é elemento essencial a concepgdo e implementagio
do Programa de Auditoria.

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS 2.000,00

AFA - Auditoria Financeira para Auditores Internos

= Compreender os principais termos contabeis, regras contabeis, equagdes e principios basicos.
« Demonstrar como os langamentos contabeis sdo usados para fins contabeis.

* Discutir a hierarquia GAAP do Financial Accounting Standards Board, de acordo com a FASB
Statement n® 162.

« Revisar as caracterfsticas das principais
« Calcular os principais indices das demonstragdes financeiras de uma empresa.

- Diferenciar entre o reporte gerencial e o reporte de demonstragao financeira consolidada.

« Analisar dados usando andlise horizontal e vertical.
« Descrever as atividades do processo de receita e regras associadas.

« Praticar o uso de um modelo de avaliagéo de riscos para analisar riscos e criar e testar
controles.

= Identificar os elementos basicos da fraude contabil.

= Discutir como o Enterprise Resource Planning (ERP) apoia e automatiza os processos de
negdcios.

« Identificar técnicas de auditoria a serem usadas na realizagdo de uma reviséo de aplicagéo de
uma auditoria financeira.

RS

2.200,00

16

10

15%

1.870,00

18

20%

RS 1.760,00
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AciL

Trazer uma visdo inovadora suportada por metodologia agile para todas as
fases de auditoria, desde a construgdo de um plano de auditoria até o reporte
e relagdo com os stakeholders. No final deste curso, o participante estara apto
a transformar o modelo de trabalho tradicional e ird aprimorar a relagdo com a
alta administragdo, fazendo com que a Al (Auditoria Interna) seja vista como
parceira estratégica na organizagdo.

3.000,00

24

10

15%

RS

2.550,00

18

20%

RS

2.400,00

AUDI|

Este treinamento é para profissionais que queiram desenvolver seu
conhecimento na area de auditoria interna, ou profissionais que estejam no
inicio de sua carreira e queiram aprender os conceitos basicos para o
desempenho da fungdo de auditor interno.

RS

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS

2.000,00

AUDI | EOP

Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e
metodologias necessarias para o desempenho das responsabilidades na
auditoria interna governamental.

RS

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS

2.000,00

AUDIII

Apresentar aos participantes as Normas internacionais e discutir melhores
praticas para elaboragdo do plano de auditoria baseado em riscos,
planejamento e execugdo do trabalho de auditoria e comunicagdo de
resultados as partes interessadas do setor privado.

RS

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS

2.000,00

AUDI Il EOP

Apresentar aos participantes conceitos sobre riscos, transparéncia e
governanga, além de abordar o planejamento estratégico e garantia de
qualidade da auditoria interna e técnicas para a execugdo de auditoria interna
baseadas em riscos..

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS

2.000,00

Auditando a cultura organizacional

Este curso tem como objetivo ajudar os auditores internos a entender e avaliar
a cultura corporativa e como ela impacta no ambiente de controle de uma
organizagdo. Considera, ainda, os riscos associados a cultura e as diferentes
abordagens para auditar a cultura.

1.250,00

10

15%

RS

1.062,50

18

20%

RS

1.000,00

AUDITORIA 4.0

Capacitar os treinandos a promoverem mudangas nas areas de Auditoria,
Gestdo de Riscos e Controles Internos para responder aos novos desafios das
tecnologias disruptivas no ambiente corporativo.

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS

2.000,00

Auditoria de critérios ESG

Conhecer os diversos frameworks e praticas ESG em uso no mercado,
entender o papel da Auditoria Interna num sistema ESG e executar
procedimentos de auditoria interna sobre critérios ESG e processos de
sustentabilidade.

RS

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS

2.000,00

Assessorando os orgdos de governanga

Capacitar os treinandos para implantagdo e atuagdo junto aos comités de
auditoria e de elegibilidade, previstos na Lei das Estatais (13.303).

RS

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS

2.000,00

Conceitos basicos de contabilidade

Apresentar nogdes sobre a estrutura conceitual basica da contabilidade,
abordando assuntos como principios, normas, escrituragdo contabil,
elementos das demonstragdes contdbeis, a fim de auxiliar o auditor interno
nas suas analises e exames dos processos e controles internos relacionados a
temas contdbeis das empresas que atuam.

RS

990,00

15

12,5%

RS

866,25

18

15,0%

RS

841,50




LGPD a luz da auditoria interna

Compreender a Lei 13.709/2018, seus requisitos e implicagdes regulatérias
para

aorganizagdo

Avaliar a exposi¢do da organizagdo quanto a dados pessoais

Executar procedimentos de auditoria interna sobre a implementagdo da LGPD

RS

2.200,00

16

10

15%

RS

1.870,00

18

20%

RS

1.760,00

Principios basicos de IFRS

Conhecer e entender as principais atualizagBes sobre o IFRS e seus requisitos
Entender as normas internacionais e sua aplicagdo nas empresas

Execugdo de procedimentos de auditoria interna no processo contabil (foco
IFRS)

RS

2.200,00

16

10

15%

RS

1.870,00

18

20%

RS

1.760,00

REPORT

Discutir a importancia de entregar resultados que utilizem disciplinas de tino
comercial; explicar como os resultados da auditoria afetam os objetivos de
negacios e os processos operacionais de uma organizagéo; reconhecer a
importdncia do raciocinio critico ao desenvolver e comunicar os resultados da
auditoria; reconhecer as necessidades de comunicagdo dos leitores e
redatores de relatérios de auditoria; revisar os componentes do relatdrio de
auditoria; explorar vérios métodos e formatos de reporte.

RS

990,00

15

15%

RS

841,50

18

20%

RS

792,00

Tools For Audit Managers - Ferramentas para
gerente de auditoria

Este curso fornece aos novos gerentes de auditoria, ou aos que ja atuam, as
ferramentas e as habilidades necessarias para gerenciar equipes de auditoria
com sucesso - e o faz estritamente da perspectiva de um gerente de auditoria.
Oferece informagdes essenciais sobre as fungdes e responsabilidades do
gerenciamento de auditoria e lista os principais conceitos necessérios para
liderar e orientar com sucesso a equipe. Ferramentas e técnicas necessarias
para supervisionar e desenvolver uma equipe de auditoria, gerenciar
efetivamente mudangas e os relacionamentos dentro da equipe de auditoria,
com o CAE, diretoria executiva e comité de auditoria. Os gerentes de auditoria
que concluirem este curso terdo praticas comprovadas de auditoria interna
que podem ser aplicadas imediatamente a uma organizagdo de qualquer
tamanho e em qualquer setor.

RS

3.000,00

24

10

15%

RS

2.550,00

18

20%

RS

2.400,00

GOVERNANCA

Modelo das Trés Linhas 2020 - segundo The IIA

Apresentar os conceitos e desafios da implantagdo do Modelo das Trés Linhas
para melhoria da Gestdo de Riscos das organizagdes.

RS

990,00

10

15%

RS

841,50

18

20%

RS

792,00

FRAUD

Auxiliar o participante na detecgdo, tratamento, controle e prevengdo da
fraude em processos, bem como na utilizagdo do Canal de Denuncias como
ferramenta efetiva para fortalecer a ética e o combate a fraudes na empresa.

RS

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS

2.000,00

Investigagdo de fraudes corporativas

Preparar funciondarios para conduzir o processo de apuragdo de fraudes nas
organizagdes e lideres da organizagdo na implementagdo segura do processo.

RS

1.250,00

10

15%

RS

1.062,50

18

20%

RS

1.000,00

IA-CM

Identificar os fundamentos necessarios para uma Auditoria Interna eficaz no
setor publico, refletindo os principais avangos em governanga, negécios e
gerenciamento de riscos; e na profissdo de Auditoria Interna.

Atualizado com os Processos Chave da Area (KPAs), para desenvolvimento
profissional, praticas e conceitos inovadores atuais e em transformagdo.

RS

3.000,00

32

10

15%

RS

2.550,00

18

20%

RS

2.400,00

Normais Globais de Auditoria

Capacitar profissionais da auditoria interna ou agentes da governanga atuarem
no exercicio das suas fungdes em prol do adequado exercicio das atividades de
Auditoria Interna de acordo aspectos previstos nas Novas Normas Globais.

RS

2.000,00

32

15

12,5%

RS

1.750,00

18

15,0%

RS

1.700,00

AAC

Capacitar os participantes em conceitos e técnicas de Autoavaliagdo de
Controles, a qual pode ser utilizada para auxiliar na conscientizagdo e
incorporagdo de gestdo de riscos e controles nos processos, bem como no
cumprimento dos objetivos de negécio; ajudar os proprietarios de processos a
avaliar seus proprios objetivos, riscos e a adequagdo dos controles; avaliar
"soft controls", como por exemplo em programas de ética; simplificar reportes
de riscos e controles em atendimento aos requisitos da SOX; auxiliar na
priorizagdo de trabalhos em um plano de auditoria baseado em riscos.

RS

2.200,00

16

10

15%

1.870,00

18

20%

RS

1.760,00




Auditando a Gestdo de Riscos Corporativos GRC

Preparar os auditores para conduzir o processo de avaliagdo e consultoria da
Gestdo de Riscos Corporativos (GRC) e os lideres da organizagdo na
implementagdo segura do processo.

RS

2.500,00

24

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS

2.000,00

COSO ERM

Aprender os conceitos do Gerenciamento de Riscos Corporativos (GRC) do
novo COSO ERM 2017, reconhecer o valor do GRC na definigdo e execugdo da
estratégia e objetivos de negdcio, entender a relagéo entre performance e
GRC e agregar potencial de aplicagdo pratica.

RS

3.000,00

32

15%

RS

2.550,00

iz

20%

RS

2.400,00

COSO ICIF 2013

Demonstrar como a abordagem em principios pode ser usada para
desenvolver, implementar e avaliar o controle interno, discutir as
consequéncias da nova estrutura, além de identificar oportunidades para sua
utilizagdo para gerar valor agregado nos servigos de avaliagdo e consultoria.

RS

3.000,00

40

15%

RS

2.550,00

15

20%

RS

2.400,00

AUDITI

Auxiliar o profissional a identificar os principais riscos e controles de
tecnologia da informagdo (Norma de Implantagdo 1210.A3) e prover conceitos
fundamentais para Auditoria de Tecnologia da Informag&o e conhecimento de
modelos de mercado para realizagdo de trabalhos em temas especificos de
baixa complexidade técnica.

RS

2.500,00

32

10

15%

RS

2.125,00

18

20%

RS

2.000,00

DATA ANALYTICS

Capacitar auditores, analistas de controles internos e profissionais de areas
relacionadas a Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance a pensar de forma
analitica na hora de trabalhar com dados e a escolher a melhor técnica e
ferramenta para responder cada tipo de questdo ou controle a ser testado.
Serdo abordados desde a parte tedrica sobre ldgica e técnicas de andlise de
dados, passando por planejamento de dados e tratamento dos mesmos até a
aplicagdo prética de algumas técnicas de analise de dados na avaliagdo de
riscos e controles.

RS

2.500,00

16

15%

RS

2.125,00

15

20%

RS

2.000,00

FCY - Fundamentos de ciberseguranga

« Definir ciberseguranca a partir de uma perspectiva de auditoria.

« Descrever o escopo, propésito e limitagdes da ciberseguranca.

« Reconhecer como mensurar a eficécia dentro do programa de ciberseguranca.

« Expressar a importancia da governanga de seguranga da informagdo com o programa de
ciberseguranca.

« Examinar a importancia da ciberseguranga e das avaliagdes de riscos do fornecedor.

« Explorar consideragbes basicas de auditoria para a ciberseguranga.
« Reconhecer controles tipicos preventivos, diretivos, de detecgdo, de mitigagdo, redundantes,
e corretivos relaci aci

« Identificar atividades de auditoria simples para avaliar a resiliéncia cibernética nos programas de
auditoria operacional existentes.

RS

2.200,00

16

10

15%

RS

1.870,00

18

20%

RS

1.760,00




B |nstituto dos

N Auditores Internos ANEXO I - ASSOCIACAO
s do Brasil
QUANTIDADE RS REFERENCIA
01 a 39 pessoas RS 275,00 Novo associado
01 a 39 pessoas RS 220,00 Renovacao
40 a 80 pessoas RS 170,00 Novo Associado / Renovacdo
Acima de 81 pessoas RS 137,00 Novo Associado / Renovacio




Instituto dos

\ Auditores Internos  ANEXO IIl - CONBRAI

do Brasil

10 a 20 inscritos 5%
21 a 80 inscritos 10%
81 a 100 inscritos 15%

Acima de 101 inscritos 20%






